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Zarzng Powiatu w Ryhnik
z dnia \\\9‘\\'}\)&9\ ..... Q§Q N

W sprawie: przyjecia rocznego sprawozdania z dzialalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania $rodkéw
finansowych Warsztatu Terapii Zajeciowej w Czerwionce-Leszczynach

Na podstawie art. 32 ust. 1 w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 528 t.j.) oraz § 21 ust. 1 3 Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie Warsztatow Terapii
Zajeciowej (Dz. U. Z 2021, poz. 2284 t.j.), Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuije:

§1

Przyjmuje si¢ roczne sprawozdanie z dziatalnosci rehabilitacyjnej i wykorzystania srodkéw finansowych WTZ
Sp. z 0.0. Chorzéw — Warsztat Terapii Zajeciowej w Czerwionce-Leszezynach za 2021 rok, stanowigce zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Dokonuje si¢ pozytywnej oceny dziatalnosci WTZ w Czerwionce-Leszczynach za rok 2021.

§3

Ocena, o ktorej mowa w § 2 dokonana zostata na podstawie sprawozdania z dzialalnodci rehabilitacyjnej
i wykorzystania  Srodkéw  finansowych za  rok 2021  przedlozonego przez WTZ
Sp. z 0.0. w Chorzowie, a dotyczacego Warsztatu w Czerwionce-Leszczynach.

§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Rybnickiemu.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy:
1. Damian Mrowiec
2. Marek Profaska ........... ...}

3. Elzbieta Pierchata
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Zatacznik do Uchwaty Nr LY \({\\D\H,
Zarzadu Powiatu Rybnickiego z dnia Q\ MAN QC\QQMJ

Sprawozdanie 7 dzialalnosci WTZ Czerwionka-Leszczyny
za rok 2021

Warsztat Terapii Zaj¢ciowej dziala na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 573 t.j.)

2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 r.
w sprawie warsztatow terapii zaj¢ciowej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2284 t.j.).

Warsztat Terapii Zajgciowe] w Czerwionce-Leszczynach zostal utworzony dnia 28 grudnia
2004 r. przez Regionalng Fundacje¢ Pomocy Niewidomym w Chorzowie. Natomiast od 1 kwietnia 2012
r. organem prowadzacym jest WTZ Sp. z 0.0. w Chorzowie przy ul. Sw. Piotra 9.
Warsztat zajmuje 18 pomieszczen o tacznej powierzchni 433, 26 m?.

Finanse Warsztatu

Podstawg finansowania dziatalnosci WTZ jest umowa nr OR.8124.1.2012 z dnia 30.03.2012 r.
zawarta pomi¢dzy Powiatem Rybnickim, a WTZ Sp. z 0.0. w Chorzowie.
Dzialalno§¢ WTZ w 2021 roku finansowana byla ze srodkow:
1. PFRON poprzez PCPR Rybnik - 715.968,00 z1 - 90 %
2. Srodki wlasne Powiatu - 79.552,00 zt - 10%
WTZ otrzymat $rodki finansowe na rok 2021 w tacznej wysokosci — 795.520,00 z1.

Udzial poszczegélnych wydatkéw zwigzanych z dzialalnoscia WTZ w 2021 roku:

Wynagrodzenie pracownikow — 450.200,32 z1 .;
Fundusz nagrod — 25.000,00 z1.;

Narzuty od wynagrodzen — 94.864,44 zl.;

Materiaty ogdlne — 15.635,24 zk.;

Materialy do terapii — 30.566,78 zl.;

Media (energia, CO, woda) — 46.080,73 zk.;

Szkolenia pracownikéw — 2.000,00 zk.;

Ushugi obce (w tym dow6z uczestnikow) — 99.000,00 zi.;
. Ubezpieczenia uczestnikow 1 pomieszczen — 2.972,49 zk.;
10 Podroze stuzbowe — 2.000,00 zk.;

11. Trening ekonomiczny — 15.000,00 z1.

12. Doposazenie — 12.200,00 z1.
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Uczestnicy WTZ w Czerwionce-Leszczynach

Liczba uczestnikéw Warsztatu to 33 osoby w tym:

e 19 kobiet
e 14 mezczyzn

Przedziat wiekowy uczestnikow:

e 21-301lat- 8 0s6b
e 31-401lat-18 osob
e 411 wiecej - 7 0s6b

Stopien niepetnosprawnosci uczestnikow:

e Znaczny -19
e Umiarkowany - 14

Rodzaje niepelnosprawnosci uczestnikow WTZ wg schorzenia wiodacego:

Uposledzenie umystowe - 13 0s6b
Choroby psychiczne - 4 osoby

Choroby neurologiczne — 1 osoba

Niepelnosprawnos¢ sprzgzona - 15 osob
W roku 2021 nikt nie opuscil Warsztatu.

Frekwencja na zaje¢ciach w poszczegdlnych miesigcach 2021 roku:

L.p. | Miesiac Frekwencja
1. Styczen 76,8 %
2. Luty 75,2 %
3. Marzec 81,8 %
4. Kwiecien 100 %
5. Maj 98,2 %
6. Czerwiec 95 %
% Lipiec 97,2 %
8. Sierpien 87,9 %
9, Wrzesien 94,8 %
10. | Pazdziernik 93,8 %
11. | Listopad 100 %
12. | Grudzien 80,9 %




Kadra zatrudniona w WTZ Czerwionka-Leszczyny

Liczba etatow na dzien 31.12.2021 - 8

L.p. Stanowisko Wyksztalcenie Ilo$¢ etatow

1. Kierownik WTZ Wyzsze 1

2 Instruktor terapeuta Wyzsze 5

3 Instruktor terapeuta Srednie 1

4. Psycholog Wyzsze 0,5 wakat

5. Rehabilitant Wyzsze 0,5
RAZEM: 8

Pracownicy WTZ uczestniczyli w kursach i szkoleniach:

- ,,Praca zdalna z podopiecznymi — wskazowki i pomysty”
- Kurs instruktora ,,Nordic Walking”

- ,.Slaskie forum WTZ”

- ,,Praca z osobami dorostymi z Zespotem Downa”

- ,,Trening umiejetnosci spotecznych — TUS”

- .Wizualizacja i techniki relaksacyjne w pracy z podopiecznymi”.

Realizacja zadan rehabilitacji spolecznej i zawodowej

Warsztat Terapii Zajeciowe]j jest placowka pobytu dziennego, czynng od poniedziatku do pigtku

w godz. od 7:00 do 15:00. Czas trwania zaje¢ dla uczestnikow wynosi 7 godzin dziennie.

Terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej odbywa si¢ w grupach

w pracowniach terapeutycznych:

1. Plastyczno-ceramicznej;

2. Krawieckiej;

3. Technicznej;

4. Gospodarstwa domowego;

5. Informatyczno-introligatorskie;j;
6. Ekspresji artystyczne;j.

Zgodnie z Planem dziatalnosci Warsztatu i programami poszczeg6lnych pracowni:

e Kazdy z uczestnikow realizuje indywidualny program rehabilitacji i terapii, ktdry jest tworzony
i weryfikowany na podstawie zgromadzonych dokumentéw, wywiadu Srodowiskowego,
obserwacji, dzialan i zachowan w Warsztacie. Realizacja indywidualnego programu
rehabilitacji i terapii podlega szczegdtowej punktowej ocenie.

e Program jest realizowany w pracowni wiodacej 1 innych pracowniach wedtug indywidualnych

potrzeb.




Prowadzone jest wsparcie psychologiczne i terapia psychologiczno-socjologiczna oraz
profilaktyka lecznicza — wizyty u lekarzy specjalistow (stomatolog, ginekolog itp.).

W programie terapeutycznym Warsztatu przewidziane jest takze prowadzenie zaje¢ poza
godzinami pracy i siedzibg Warsztatu.

Realizowane w WTZ indywidualne programy rehabilitacji i terapii sg autorskimi programami
tej placowki. Obejmuja one m.in. takie dziaty jak: zaradnos$¢ osobista, samodzielno$¢ spoteczna-
wypelnianie rél spotecznych, rehabilitacja spoteczna i zawodowa, rehabilitacja funkcjonalna,
formy pracy, metody pracy, wskazania do zaj¢¢ dodatkowych, formy wspdtpracy z rodzicami
lub opiekunami.

Programy sg okresowo oceniane, modyfikowane i doskonalone.

Rada Programowa Warsztatu dokonuje oceny postepéw w rehabilitacji kazdego uczestnika, co
pot roku.

Punktowa ocena postgpdw uczestnika przeprowadzana jest wg systemu zaproponowanego przez
Biuro Pelnomocnika Rzgdu ds. Os6b Niepelnosprawnych w Warszawie. Dzialania te dotyczg
rehabilitacji ogodlnej i zawodowej. Ich celem jest kompleksowa ocena dynamiki postepow
uczestnika Warsztatu. Stanowig one podstawe do konstruowania doskonalszych
indywidualnych programéw rehabilitaci.

Rodzaje prowadzonych zaje¢é

Formy organizacji zaje¢ terapii zajeciowej:

Grupowa — polegajgca na wykonywaniu réznych badz tych samych zadan przez kilka oso6b;
grupy mogg by¢ tworzone celowo lub powstawaé samorzutnie

Indywidualna — uczestnik wykonuje zadania specjalne dla niego przeznaczone (przygotowane,
dobrane tak, aby korygowaly jego zaburzone sfery w sposéb indywidualny)

Ogolne usprawnianie, formy zajec:

Terapia grupowa, indywidualne i zbiorowa;
Arteterapia;

Teatroterapia;

Filmoterapia;

Ludoterapia (terapia zabawg);

Ergoterapia (terapia pracg);

Estetoterapia (kontakt z picknym otoczeniem);
Biblioterapia;

Psychoterapia i wsparcie psychologiczne;
Socjoterapia;

Kinezyterapia (leczenie ruchem);
Sylwoterapia (spacery po lesie);
Przygotowanie do pracy;

Zajecia rekreacyjne;



e Konkursy;

e Terapia zdalna w okresie zawieszenia dziatalnosci warsztatow (z powodu COVID-19).
Rozwijanie umiej¢tnosci zycia codziennego poprzez:

e treningi w zakresie czynnosci zycia codziennego;

e C¢wiczenia w zakresie samoobstugi i higieny osobistej;

e treningi w zakresie wygladu zewn¢trznego;

e zajecia z gospodarstwa domowego: higieniczne i estetyczne przyrzgdzanie positkéw, prace
porzadkowe w domu, obshuga urzadzen technicznych i audio-wizualnych;

e treningi ekonomiczne;

e umiejetnosci odpowiedniego zachowania sie¢, zasady savoir-vivre.
Przygotowanie do zZycia w Srodowisku spolecznym, formy zajeé:

e treningi umiejetnosci interpersonalnych;

e treningi wiedzy o samym sobie;

e treningi asertywnosci,

e treningi rozwigzywania probleméw w trudnych sytuacjach miedzyludzkich;

e (¢wiczenia umiejetnosci komunikacyjnych;

e (¢wiczenia aktywnosci w sytuacjach spotecznych;

e (¢wiczenia z orientacji przestrzenne;j;

e ¢wiczenia w pelnieniu roli uczestnika WTZ, domownika, klienta, obywatela i pracownika.

Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezb¢dnych w pracy, formy zaje¢:

e trening przygotowania do podjecia pracy;

e trening umiejetnosci pracy w zespole i wspotodpowiedzialnosci za wykonane zadanie;

e rozwijanie motywacji 1 tempa pracy;

e podnoszenie sprawnosci ruchowej i manualnej;

e (¢wiczenia koncentracji i pamieci;

e ¢wiczenia wytrwatosci i odpowiedzialnosci, doprowadzenia powierzonego zadania do konca;
e (¢wiczenia w zakresie doktadnosci pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy;

e (¢wiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonywania zadania;

e ¢wiczenia w zakresie komunikacji werbalne;.

Rozwijanie umiejetnosci zawodowych, formy zaj¢¢ prowadzonych w poszezegolnych
pracowniach:

1. Pracownia plastyczno-ceramiczna:

e Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien plastycznych oraz rozwijanie wrazliwosci na piekno

e  Usprawnianie manualne

e  Zapoznanie si¢ z nowo zakupionymi narzedziami do dziatan plastycznych

e Zapoznanie si¢ z podstawowymi zasadami dotyczacymi pracy w glinie, przeprowadzania
procesu wypalania i szkliwienia

e Podnoszenie samodzielnosci oraz bezpieczenstwa pracy



Usprawnianie koordynacji wzrokowo-ruchowej
Nauka starannosci oraz skupienia

Rozbudzenie wrazliwosci na pigkno

Dbanie o higiene

Pracownia krawiecka:

Poznanie narzedzi i urzadzen shuzacych do wykonywania prac krawieckich i kaletniczych,
nauka poshigiwania si¢ nimi (nozyczkami, igls, przebijakiem, zelazkiem, obcegami,
centymetrem krawieckim)

Kontynuacja wykonywania prostego szycia rgcznego, przeszywania guzikow z dwoma,
czterema dziurkami, a takze na stopce

Nauka rozwijania umieje¢tnosci manualnych, éwiczenie doktadnosci i precyzji wykonywanych
czynno$ci oraz zwrdcenie uwagi na estetyke wykonywanej pracy

Nauka przygotowywania form wykroju, sfastrygowanie do efektu koncowego

Nauka kroju, podszywania skracania i szycia prostej odziezy

Praca z ré6znokolorowymi ni¢mi

Nauka obstugi maszyn szyjacych i overlooka

Kontynuacja nauki prostego szycia mechanicznego:

a) Nawlekanie igly w maszynie;

b) Nawijanie nici na szpulke;

¢) Szycie r6znymi $ciegami;

d) Szycie prostym Sciegiem w przod/tyt;

€) Opanowanie rownomiernego naciskania na stopke

Doskonalenie umiejetnosci poznawania rodzajéw i wilasciwosci materiatdw krawieckich,
hafciarskich, tkackich i kaletniczych

Kontynuacja umiejetnosci kopiowania i przenoszenia wzoréw z papieru na materiat

Nauka obrysowania szablonéw na tkaninach (prawidlowe rozmieszczenia szablonu na tkaninie
z uwzglednieniem oszczedno$ci materiathu)

Nauka wyrobu przedmiotow uzytkowych z wykorzystaniem technik krawieckich, hafciarskich
1 kaletniczych

Praca welng czesang (wlasciwe zestawienie koloru ze soba, poznanie kolejno etapéw pracy
z czesankg na mokro i sucho, praca z iglg do filcowania)

Poznanie tajnikow haftu krzyzykowego wykonywanego na kanwie z motywem oraz bez niego
Nauka dgzenia do ukonczenia wczesniej zaczgtej pracy

Poznanie literatury i czasopism z dziedziny krawiectwa, dziewiarstwa, tkactwa i hafciarstwa
Doskonalenie dbania o czysto$¢ osobistg, posiadanej odziezy oraz stanowiska pracy
Przestrzeganie zasad BHP

Pracownia techniczna:

Organizacja stanowiska pracy

Przestrzeganie zasad BHP, dbalos¢ o porzadek na stanowisku pracy w pracowni na terenie WTZ
Poznanie nowo zakupionego sprzetu do obrobki drewna



Kontynuacja nauki doboru odpowiednich technik, narzedzi i materialow (bejce, lakiery)
Umiejetnos$é planowania pracy i przygotowania odpowiednich materialow

Nauka wspélpracy w grupie oraz pracy indywidualnej, w tym samodzielne wykonanie
przedmiotow (od poczatku do konca)

Nauka rozpoznawania gatunkéw drewna oraz materialoéw drewnopochodnych, nauka barwienia,
lakierowania

Wytwarzanie przedmiotéw z drewna w celach uzytkowych i dekoracyjnych (ramki, wieszaki,
poiki, deseczki kuchenne)

Wyr6b 0zdéb okolicznosciowych (Wielkanoc, Walentynki, Boze Narodzenie)

Prace remontowe oraz wokdt obejscia warsztatowego

Usprawnianie koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz sprawnosci manualnych

Dbanie o higiene¢ osobista, kontrola zachowan w r6znych sytuacjach

Proba wejscia na rynek pracy w ramach praktyk zawodowych

Pracownia gsospodarstwa domowego:

Nauka czynnosci zycia codziennego, samodzielno$ci

Cwiczenia umiejetnosci przygotowania prostych potraw, umiejetnosci i rozrézniania pojec
1 nazywania poszczegdlnych produktéw, naczyn, elementdw zastawy stotowej, sprzetow,
urzadzen niezbgdnych do przygotowywania positkéw, umiejetnosci postugiwania si¢ wagg oraz
korzystania z przepiséw kulinarnych

Nauka pieczenia ciast i ciasteczek oraz innych wyrobow cukierniczych

Nauka zasad zdrowego odzywania, stosowania prawidlowej diety w réznych schorzeniach
(m.in. cukrzycy)

Nauka poslugiwania si¢ narzgdziami i urzadzeniami kuchennymi (kuchenkg mikrofalows,
robotem, pralka, zelazkiem, czajnikiem elektrycznym, ekspresem do kawy, frytkownica,
gofrownica, sokowirowka, opiekaczem i tosterem)

Nauka wlasciwego stosowania srodkow myjacych

Nauka planowania i dokonywania zakupdw i zachowan konsumenckich

Nauka dbania o czysto$¢ osobistg i posiadanej odziezy (pranie, prasowanie)

Nauka dbania o czystos¢ Srodowiska mieszkalnego (mycie okien, mycie podtoég, Scieranie
kurzu)

Pracownia informatyczno-introlicatorska:

Poznanie praktycznego zastosowania komputera na terenie WTZ oraz w zyciu codziennym
Zapoznanie z zasadami bezpiecznej 1 higienicznej pracy z komputerem

Wprowadzenie fachowego stownictwa zwigzanego z pracg na komputerze

Poznanie elementow sktadowych zestawu komputerowego oraz ich prawidtowe podtaczenie
Nauka zapisywania i odczytywania danych na komputerze

Kopiowanie i usuwanie danych z dysku komputera

Nauka zapisywania i odczytywania danych z przenosnych no$nikow pamieci

Nauka obstlugi urzagdzen zewnetrznych typu skaner, drukarka, ksero

Nauka poprawnego pisania na klawiaturze w programie Mistrz Klawiatury



e Wprowadzenie do Internetu (przegladanie stron, zakladanie kont mailowych, wysylanie
i odpowiadanie na maile)

e Rozwijanie zainteresowan za pomocg Internetu

e  Wyszukiwanie grafiki

o Zdobywanie informacji za pomocg wyszukiwarki internetowej

e Komunikatory internetowe

e Pracana edytorze grafiki Paint (dobor narzedzi i koloréw, wykorzystanie elementow gotowych,
wypelnianie obszaru, wstawianie napisow, operacje na elementach graficznych i kopiowanie
gotowych elementow graficznych do edytora grafiki)

e Praca z edytorem tekstu Word (praca z teksem, tworzenie tabelek oraz ich edytowanie,
drukowanie dokumentéw tekstowych, podstawy edycji tekstu)

e  Praca z programem PowerPoint (tworzenie prezentacji multimedialnych)

e FElementy introligatorstwa (cigcia, oklejania, przyklejania, skladania)

e Oprawianie prac wykonanych wczesniej w innych pracowniach

e Wykonywanie ozdobnych kopert i kartek okoliczno$ciowych wg pomystéw podopiecznych

e Poznawanie wiasciwosci fizycznych réznych materiatow

6. Pracownia ekspresji artystycznej:
Przestrzeganie zasad BHP

e Usprawnianie umiejetnosci manualnych

e Umiejetno$é odpowiedniego zachowania si¢ w grupie, odpowiedni stosunek do kolegow
i kolezanek, wspolpraca

e Trening doktadnosci i precyzji w wykonywaniu pracy;

e Ukierunkowanie procesdw myslowych w strong twérczej pracy, ksztaltowanie wyobrazni

e  Wyrabianie nawyku sprzatania po sobie, dbania o czysto$¢

o Podnoszenie wlasnej warto$ci poprzez wykonywanie zadan

e  Zapoznanie i nauka postugiwania si¢ potrzebnymi narzedziami i materiatami

e Ksztaltowanie umiejetnosci obcowania z literatura

e Tworzenie stroikdOw na rézne okazje, wykonywanie szydelkiem toreb oraz koszyczkow ze
sznurkoéw

Rozwijanie innych umiejetnosci przy zastosowaniu roznych technik terapii, formy zajeé:

e Cwiczenia umiejetnosci postugiwania si¢ glosem

e Cwiczenia rozwijania wrazliwosci stuchowej

o Cwiczenia rozwijania wrazliwosci dotykowej

o Cwiczenia percepcji wzrokowej

o Cwiczenia kompleksowego odbierania wrazefi zmystowych

o Cwiczenia mowy i dykcji

o Cwiczenia wyobrazni

o Cwiczenia orientacji kierunkowej i przestrzennej

e  (wiczenia umiejetnosci poznawania, nazywania i odzwierciedlania uczué



Metody pracy

e Stowne

e  Praktyczne

e Ogladowe

e  Waloryzacyjne

e  Objasniajgco-pogladowe

e Samodzielnego dochodzenia do wiedzy
e Programowanie

e  Weryfikujace

Trening umiej¢tnosci zachowan spolecznych

- trening podstawowych umiejetnosci komunikacji spotecznej,

- trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej,

- trening w zakresie umiejetnosci kulinarnych i zdrowego zywienia,

- trening rozwigzywania problemow w trudnych sytuacjach migedzyludzkich,
- trening przygotowania do podjecia pracy.

Wyecieczki, imprezy integracyjne, kulturalne i sportowe:

- wyjazd do Rybnika do kina (film ,,Wyprawa do dzungli”, ,,To musi by¢ mito$¢”);
- wyjazd na tezni do Knurowa;

- udziat w spektaklu teatralnym w CKE w Czerwionce Leszczynach;

- wycieczka do Ogrodow Kapias w Goczatkowicach;

- organizacja wigilijki warsztatowej;

Ponadto uczestnicy brali udzial w XIX edycji Ogolnopolskiego Konkursu Plastycznego, gdzie
otrzymali wyroznienie oraz zdobyli I miejsce i wyrdznienie w konkursie organizowanym przez PUP w
Rybniku.

W 2021 roku prace wykonane przez uczestnikéw zostaly wystawione na kiermaszach w Rybniku i
Czerwionce-Leszczynach.

Trening ekonomiczny i instrumenty motywacyjne

Trening ekonomiczny — to nauka wartosci pienigdza, planowania i dokonywania zakupdw.

Uczestnicy otrzymujg w ramach treningu ekonomicznego $rodki finansowe, wyplacane zgodnie
z obowigzujacym w placowce Regulaminem Organizacyjnym i zawartymi w nim zasadami wyptacania
kieszonkowego. W roku 2021 trening ekonomiczny, pod nadzorem instruktoréw terapii zajeciowe;j,
realizowany byt dla wszystkich 33 uczestnikow.



Ocena kontaktéw uczestnikéw z pracownikami Warsztatu

Kontakty oparte sa na wzajemnym szacunku, zrozumieniu i akceptacji. Przebiegajg one w zyczliwej,
kolezetiskiej i przyjacielskiej atmosferze, co stwarza uczestnikom poczucie bezpieczefistwa. Ulatwia to
aktywna wspolprace w procesie terapii oraz zwigksza zainteresowanie uczestnikow efektami
rehabilitacji i ich zaangazowanie w dzialalnos¢ WTZ.

W warsztacie na biezaco prowadzona jest dokumentacja merytoryczna dotyczaca dziatalnosci WTZ
oraz jego uczestnikow.

Dzialalno$é Rady Programowej WTZ

Rade tworza nastepujacy pracownicy Warsztatu:
e Kierownik;
e Instruktorzy terapii zajeciowej;
e Specjalista ds. rehabilitacji;
e Psycholog.
Przewodniczacym Rady Programowej jest Kierownik Warsztatu.
Na posiedzenia Rady Programowej zapraszane s3 réwniez inne osoby w miar¢ aktualnych potrzeb.

Zadania Rady Programowej:
e Kwalifikowanie nowych uczestnikow Warsztatu,

e Przygotowanie rocznych indywidualnych programéw rehabilitacii i terapii dla uczestnikow
Warsztatu,

e Ustalenie sktadéw osobowych poszczegélnych grup terapeutycznych;

e Okreslenie zasad dysponowania $rodkami finansowymi zwigzanymi z treningiem
ekonomicznym oraz ich przeznaczenia dla kazdego uczestnika,

e Przynajmniej 2 razy w roku dokonywanie okresowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji i terapii;

e Podejmowanie decyzji o skresleniu uczestnikow z listy Warsztatu.

Posiedzenia Rady Programowej

W okresie od 01.01.2021 - 31.12.2021 roku odbylo si¢ 6 posiedzen Rady Programowej, ktére sg
udokumentowane w formie protokotdw.

Wspélpraca z rodzicami lub opiekunami uczestnikéw

Kontakty jak i wspélpraca z rodzicami i opiekunami uczestnikéw warsztatu odbywata si¢ poprzez:
spotkania z Radg Programowg Warsztatu, indywidualne rozmowy w tym telefoniczne, korespondencje,

wizyty w domu uczestnikow, spotkania w Warsztacie, imprezy okoliczno$ciowe, wycieczki
integracyjne oraz pracg socjalng.
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Rodzaje pomocy §wiadczonej rodzinom uczestnikéw

e Pomoc w rozwigzywaniu spraw dotyczacych zdrowia uczestnikow i zmniejszajacych skutki ich
niepetnosprawnosci;

e Pomoc przy rozwigzywaniu zyciowych probleméw rodziny;

e Udzielanie informacji o mozliwosciach otrzymania pomocy finansowej ze $rodké6w PFRON
w ramach programow celowych i zadan zleconych samorzadom;

e Udzielanie informacji o przystugujacych prawach.

Uczestnictwo rodzicéw i opiekunéw uczestnikéw w zyciu Warsztatu:

Uczestnictwo rodzicow w zyciu warsztatu bylo w 2021 roku ograniczone ze wzgledu na obostrzenia
zwigzane z COVID-19.

Wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym

Warsztat w 2021 roku wspotpracowal z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w imieniu i na
rzecz 0sOb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej, innymi organizacjami
pozarzadowymi, biblioteka publiczng, instytucjami dzialajacymi na rzecz osdb niepelnosprawnych,

publiczng administracja samorzadowa i panstwowa, sponsorami i innymi warsztatami terapii
zajeciowej.
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