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Zarzzyﬁl P)owi&u W Rybniku
z dnia ). \A.08 L 2022 .,

W sprawie ogloszenia konkurséw na stanowiska dyrektoréw, szkél i placéwek prowadzonych
przez Powiat Rybnicki

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 I. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z
2020r. poz. 920 z p6zn. zm.), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe
(Dz.U. 22021 . poz. 1082 z pézn. zm.), w zwigzku z § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe;j z dnia 11 sierpnia 2017 1. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 I.,poz. 1428) oraz § 1, § 3
ust. 1, § 61 § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagar, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz.U. z 2021 r., poz. 1449) Zarzad Powiatu:

§1
Oglasza konkursy na stanowisko dyrektoréw:
1) Zespotu Szkét w Czerwionce — Leszczynach ul. 3 Maja 42, 44-230 Czerwionka-Leszczyny

2) Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Czerwionce-Leszczynach, ul. 3 Maja 42,
44-230 Czerwionka-Leszczyny

3) Powiatowego Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Czerwionce-Leszczynach, ul. 3 Maja,
42, 44-230 czerwionka-Leszczyny

i przyjmuje ogloszenie o konkursach, stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Kierownikowi Referatu Oswiaty, Promocji, Kultury i Zdrowia
Starostwa Powiatowego w Rybniku

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy:

1. Damian Mrowiec .. i , ...................
2. Marek Profaska
3. Elzbieta Pierchata .| A
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Zarzadu Powiat bm klego
z dnia .ﬁ ...... o, QQ 14

ZARZAD POWIATU RYBNICKIEGO OGEASZA KONKURSY
NA STANOWISKA DYREKTOROW

1. Zespotu Szkdt w Czerwionce — Leszezynach ul. 3 Maja 42, 44-230 Czerwionka-Leszczyny

. Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w Czerwionce-Leszczynach, ul. 3 Maja 42,
44-230 Czerwionka-Leszczyny

. Powiatowego Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Czerwionce-Leszczynach, ul. 3 Maja 42,
44-230 Czerwionka-Leszczyny

Warunki udzialu w konkursie

Do konkursu moze przystapi¢ osoba spelniajgca wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej , publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2021 r., poz. 1449),
zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”, tj. :

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastepujgce
wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole lub placéwce, a w przypadku zespotu lub
placowek posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister
inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwce wchodzacej w skiad
zespotu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze;

2) ukonczyt studnia pierwszego stopnia, studnia drugiego stopnia, jednolite studnia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskat przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni;

5) speinia warunki zdrowotne niezbg¢dne do wykonywani pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;



7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2019 1. poz. 2215
oraz z 2021 r. poz. 4), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2 2021 1. poz. 478 i 619), lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pbzn. zm.), oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych Dz.U.z
2021 r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. 22021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
tlumaczem przysiggtym jezyka polskiego.

. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli paristw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11

- Nauczyciel mianowany lub dyplomowany spelniajgcy wymagania okreslone w

rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny
pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego i:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikaciji pedagogicznych w
urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centrum Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane
zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracii rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centrum Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg
realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwiazkach zawodowych (Dz.U. 22019
I. poz. 263).



IL.

Wymagane dokumenty

1. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé zgodne z rozporzagdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428):

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty, publicznej placowki,

b) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o:

® stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

® stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

® stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

c) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
e imie (imiona) i nazwisko,
e date i miejsce urodzenia,
e obywatelstwo,
e miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczenie przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w lit. b:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

¢) poswiadczenie przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub
swiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych z zakresu albo $wiadectwa
ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z
oryginatem kopie:

e dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U z 2021 r. poz. 672),
lub

¢ dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

e dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysieglego jezyka polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

j) oswiadezenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy



z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289),

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 11 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o' dokumentach organéow
bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tredci tych dokumentéw (Dz.U. z 2020

1. poz. 2141 oraz 2021 r. poz. 255 i 464) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

1) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 1. poz. 2215 oraz
z 2021 r. poz. 4), lub karta dyscyplinamg, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 . poz.
478 1619), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa z art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27

lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183, z pdz.
zm.),

0) oswiadczenie , ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z Q
petni praw publicznych.

III.  Termin i sposéb skladania ofert.

1. Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 16.05.2022 r. do godziny 15.30 w zamknietych
kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu
kontaktowego i dopiskiem: ,,Nie otwieraé — Konkurs na stanowisko dyrektora
(nazwa szkoty/placowki):

e Osobiscie w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Rybniku, ul. 3 Maja 31, 44-200
Rybnik, parter, pokdj 107 lub

e Poczta na adres” Starostwo Powiatowe w Rybniku, ul. 3 Maja 31, 44-200 Rybnik
2. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci sktadania ofert w postaci elektronicznej

3. Za termin zlozenia oferty uznaje si¢ date wplywu do urzedu. Oferty, ktore wplyng do
Starostwa Powiatowego w Rybniku po terminie wymienionym z wust. 1 nie beda
rozpatrywane.

IV.  Informacja o sposobie powiadomienia kandydata o terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego.

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Rybnickiego

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej na wskazany przez
kandydata adres zwrotny, nie pozniej niz na 7 dni przez terminem postepowania.

3. Komisja konkursowa ma prawo zadaé¢ przedstawienia dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ kandydata oraz posiadane obywatelstwo.

W imieniu Zarzadu Powiatu Rybnickiego
Przewodniczacy Zarzgdu Powiatu

Damian Mrowiec



