Zarzadzenie Nr 29/2022
Starosty Rybnickiego
z dnia 24 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany sposobu $wiadczenia pracy przez pracownikow Starostwa
Powiatowego w Rybniku

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 22022 1.,
poz. 1526 ze zm.), w zwiazku z art. 37 ust 1 i 3 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o szczegblnych
rozwigzaniach stuzacych ochronie odbiorcéw energii elektrycznej w 2023 roku w zwiazku z sytuacja na rynku
energii elektrycznej ( Dz. U. 22022 1., poz. 2127 )

zarzadzam co nast¢puje:

§1

1. W celu zmniejszenia calkowitego zuzycia energii elektrycznej w budynku urzedu przez
wykorzystywane urzgdzenia techniczne i instalacje zmieniam sposéb $wiadczenia pracy
przez pracownikow Starostwa Powiatowego w Rybniku.

2. Wprowadzam pracg zdalng dla pracownikéw administracyjnych Starostwa Powiatowego
w Rybniku w kazdy roboczy pigtek, poczawszy od 4 listopada 2022 r. do 31 marca 2023 r.

3. Pracownicy $wiadczgcy prace poza miejscem jej stalego wykonywania na zasadach pracy
zdalnej, pozostaja w dyspozycji pracodawcy w godzinach pracy  zgodnych
z obowigzujacg ich umowg o pracg i Regulaminem pracy Starostwa Powiatowego
w Rybniku.

4. W ramach pracy zdalnej pracownik zobowigzany jest do podejmowania czynnosci w celu
samoksztalcenia, m.in. przy pomocy programu Lex oraz zgodnie z dyspozycja pracodawcy
uczestnictwie w dostepnych szkoleniach zewngtrznych.

5. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 3, pozostaje w stalym kontakcie mailowym
i telefonicznym z bezposrednim przetozonym.

6. Kierownicy komoérek organizacyjnych zobowigzani sa do ustalania na biezgco
organizacji pracy oraz monitorowania stopnia realizacji zadan w podleglej komorce
organizacyjnej.

§2
1. Podczas wykonywania pracy zdalnej pracownik zobowigzany jest do:

1) przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych  wynikajgcych
z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz innych
przepisow szczegdlowych odnoszacych sie do ochrony danych osobowych,

2) zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzanych danych w zwigzku z wykonywaniem
pracy zdalne;j,

3) uniemozliwienia dostepu do danych osobowych i informacji osobom
nieupowaznionym,



4) postepowania zgodnie z przyjetymi u pracodawcy procedurami dotyczacymi danych
osobowych,

5) niezwlocznego zglaszania wszelkich zgdan oséb, ktorych dotycza oraz wszelkich
incydentéw dotyczacych bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych, nie
pozniej niz do konca dnia roboczego,

6) wykonywania pracy przy zachowaniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
w szczegolnosci zasad okreslonych przepisami Rozdziatu II Dziatu X Kodeksu Pracy.

§3
1. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw Starostwa Powiatowego w Rybniku
poprzez SEOD.
2. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci petentdéw poprzez zamieszczenie informacji na
tablicy ogloszen i stronie internetowej starostwa.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Damie f/, rowiec



